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de Prevencién del Gobierno de Aragén para intercomunicar a las
distintas organizaciones de la Administracién Publica y conseguir
agrupar, conocet, describir y poder poner en comun las actividades de
gestién preventiva implantadas por las estructuras preventivas per-
tenecientes a las entidades operativas de las administraciones central,
autonémica y local, con objeto de compartir sus experiencias y téc-
nicas entre todos y poderlas incorporar en la gestién propia de cada
Administracién. Fundamentalmente el Comité se orienta en los as-
pectos comunes y especificos de la Gestién de Prevencién de Ries-
gos Laborales de las distintas entidades.

Palabras clave: Gestién Integral de Prevencion de Riesgos; Ad-
ministraciones Ptblicas; Coordinacién Preventiva; ORP Conference

ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS IECNICOS
HABILITADOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ARAGON

Javier L’ Hotellerie Herndndez

Instituto Aragonésde seguridad y Salud Laboral - ISSLA

Descripcién de la evolucion y resultados de las actuaciones lle-
vadas a cabo por el colectivo de Técnicos Habilitados del Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral (ISSLA), desde su constitu-
cién como grupo de trabajo especifico, en el afio 2007 hasta la ac-
tualidad, al asumir las funciones de comprobacién y control en las
empresas y centros de trabajo referidas a las condiciones de trabajo
materiales o técnicas de seguridad y salud, descrito dentro de la Es-
trategia Aragonesa de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se tiene
como fundamento operativo esencial conseguir una reduccién cons-
tante y significativa de la siniestralidad laboral en la Comunidad Au-
ténoma de Aragdn.

Palabras clave: Técnicos Habilitados; Técnicos Comunidades
Auténomas; Capacidad de Requerimiento; ORP Conference

RETOS DE LA NUEVA ESTRATEGIA ESPANOLA DE SE-
GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2014-2020

M?¢ Dolores Limén Tamés

INSHT

Las politicas nacionales de prevencion de riesgos laborales en Es-
pafia se basan en el consenso de todas partes implicadas, Administra-
ciones publicas y agentes sociales, y tienen como instrumento de
referencia las Estrategias Espafiolas de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. Finalizada la vigencia de la Estrategia Espafiola del periodo de
2007-2012, el INSHT ha procedido a realizar, junto con los agentes so-
ciales, un balance sobre la consecucién de sus objetivos y las medidas
adoptadas. Este andlisis y el diagndstico nacional de la situacién actual
de la seguridad y salud en el trabajo permiten determinar las priorida-
des futuras que vendrén marcadas, ademds, por las lineas fijadas por la
Unién Europea, y sobre las que se sustentard la préxima Estrategia Es-
pafiola. En este momento, la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a través de un grupo de trabajo constituido al efecto,
estd elaborando la préxima Estrategia para 2014-2020. Los retos de la
nueva Estrategia se desarrollardn con la participacién y acuerdo de las
organizaciones sindicales y empresariales y las Administraciones pt-
blicas, perfilindose como objetivos: mejorar la eficiencia de las insti-
tuciones relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, potenciar
las actuaciones de las administraciones en materia de andlisis, promo-
cién, apoyo, asesoramiento y control de la prevencién en las empre-
sas y promoviendo sus actuaciones en relacién con determinados
colectivos de trabajadores, sectores, riesgos e incidiendo, de forma con-
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creta, en aspectos como: los trastornos musculoesqueléticos, el enve-
jecimiento activo de la poblacién trabajadora, los riesgos laborales
emergentes y la promocién de la salud en el trabajo.

CONSECUENCIAS DE LA DESREGULACION EN LAS
POLITICAS EUROPEAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO

Pedro Linares

CC:00;

Dos son las principales lineas que estén determinando la evolucién
de la seguridad y la salud en el trabajo en dmbito de la Unién Euro-
pea y, por lo tanto, en Espafia: por una parte el deterioro de las con-
diciones de trabajo producto de las politicas de austeridad impulsadas
por la Troika y aplicadas por los Gobiernos de los Estados miembros
y por otra parte la paralisis de las politicas de prevencién impulsadas
hasta hace unos afios por la Comisién y el Parlamento Europeo. El
deterioro de las condiciones de trabajo y las politicas de austeridad
tienen como consecuencia una aumento general de la desigualdad,
que se expresa tanto por una creciente diferencia entre los diferen-
tes Estados o entre las regiones de los propios Estados, como entre di-
ferentes colectivos sociales: diferencias entre hombres y mujeres,
entre sectores mds protegidos o mds precarizados, en funcién del
nivel de cualificacion, etc. Desde mediados de la pasada década, pero
con mds intensidad desde el inicio de la crisis econémica, las politi-
cas del Parlamento y de la Comisién Europea tienden a la desregu-
lacién en materias sociales, especialmente en lo relativo a proteccién
de la salud y la seguridad en el trabajo. Desde 1978 y cada cinco afios
la Comisién Europea fijaba metas concretas, precisas y evaluables en
Programas de Accién con los que se pretendfa armonizar la situa-
cién de la salud y la seguridad en el trabajo entre los diferentes pai-
ses de la UE fijando como objetivo los estandares m4s elevados de
proteccién. Desde 2002 el instrumento utilizado con este fin ha pa-
sado a denominarse Estrategia, y aunque a juicio del movimiento
sindical europeo continta siendo una herramienta imprescindible
para lograr el propésito de la armonizacién, lentamente estd su-
friendo un desgaste en su concepcién. Cada nueva Estrategia incor-
pora mas partes descriptivas y desiderativas y menos objetivos
concisos y cuantificables. Tras el discurso de la Comisién de la ne-
cesidad de aliviar a las empresas de las cargas administrativas de la le-
gislacién vigente late la opcién ideolégica de recuperar la
competitividad de las empresas europeas a cambio de deteriorar las
condiciones de trabajo y de sacrificar la salud y la seguridad de los tra-
bajadores. En términos practicos se traduce en la decision de octu-
bre de 2013 de no presentar nuevas iniciativas legislativas en materia
de salud laboral en lo que queda de mandato y en paralizar las dos
principales iniciativas pendientes de la actual Estrategia Europea: re-
visién de la Directiva de Cancerigenos y aprobacién de la de Tras-
tornos Musculoesqueléticos. El desarrollo de estos dos nuevos
vectores de la politica europea en materia de salud laboral tendra
inevitablemente consecuencias negativas en la salud de los trabaja-
dores y trabajadoras de la Unién Europea, algo que en breve empe-
zar4 a aflorar en los diferentes indicadores de salud laboral y pablica.

PROBLEMATICA DE LA PREVENCION DE RIESGOS LA-
BORALES PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Javier Llovera Sdez, Sara Llovera Laborda, Juan Manuel Soriano Llo-
bera
Universitat Politecnica de Catalunya

Se analizan los derechos y obligaciones de los trabajadores de-
pendientes y de los trabajadores auténomos en el dmbito de la pre-
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vencion de riesgos laborales. Se estudia y detectan las ventajas y dis-
criminaciones entre unos y otros. Se propone la adopcién de medi-
das juridicas para eliminar o paliar dichas diferencias.

Palabras clave: Prevencién; Subcontratacién; Derecho; Seguri-

dad; Salud; ORP Conference

SEGUIMIENTO DE MEDIDAS ORGANIZACIONALES
APLICADAS POR LAS EMPRESAS CON ALTA TASA DE
SINIESTRALIDAD POR PARTE DE LA ADMINISTRA-
CION PUBLICA DE ARAGON

Eva Martinez Mateo, Carmen Ainsa Pérez, Carmen Mombiela Guillén
Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

Direcciéon General de Trabajo. Dpto. Economia y Empleo. Gobierno de
Aragon

Se presenta un estudio de campo realizado en las empresas in-
cluidas en el Programa de Empresas de Muy Alta Tasa de Acci-
dentalidad Comparada de Aragén en 2011 y 2012, visitadas por
técnicos del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, en
el que se estudia la relacion entre los factores de riesgo organiza-
cional y una elevada tasa de siniestralidad. En ellas se comprue-
ban las condiciones de trabajo presentes, desde la perspectiva
multicausal e integradora de la psicosociologfa aplicada, a través
del andlisis de los factores psicosociales. En el programa se anali-
zan las medidas organizacionales aplicadas por las empresas y las
debilidades presentes, relacionadas, sobre todo, con la ausencia
de la identificacién y evaluacién de riesgos psicosociales. Asi-
mismo, se les sugieren medidas preventivas de naturaleza psico-
social.

Palabras clave: Siniestralidad; Medidas Organizacionales;
Accidentalidad; Factores Psicosociales; ORP Conference

IMPACTO DE LAS TIC DE PRL EN LA MEJORA DE LA
COMPETITIVIDAD

Oscar Martos Cabrera

Casi nadie duda que las tecnologfas de la informacién y la co-
municacién (TIC) sean uno de los pilares principales de la sociedad
de nuestros dfas. Usamos dichas tecnologfas a diario, tanto en nues-
tra vida social como en el &mbito laboral, mediante el uso de teléfo-
nos inteligentes conectados a internet, el uso intensivo de
ordenadores personales y la participacion en redes sociales, portales
colaborativos, etc. En el ambito laboral, el uso de las TIC no es
nuevo. Desde hace afios existen sistemas de gestion que permiten la
optimizacién de procesos indispensables en cualquier organizacién
como son la gestion de néminas, la facturacién, la contabilidad, et-
cétera. En cambio, existen otras dreas de la empresa que estdn més
descuidadas en cuanto a la integracién de las TIC, como es el caso
de la prevencion de riesgos laborales. La competitividad de las em-
presas se basa en una optimizacién de todos sus procesos, tanto los
que forman parte de las actividades primarias de la cadena de valor,
como las denominadas actividades de apoyo, (Porter, 1985), donde
muchos emplazan la gestién de la prevencién de riesgos laborales.
Dicha optimizacién suele darse con la mejora de las condiciones de
produccién, con la innovacién en los procesos y, en muchos casos,
con la introduccién de las TIC para la mejora en procesos suscepti-
bles de ser automatizados o simplificados. Hoy en dfa en casi nin-
guna organizacién nos vamos a encontrar con que el empresario
gestiona sus facturas, las néminas o las comunicaciones con sus clien-
tes o proveedores usando sélo papel y boligrafo o incluso el uso de
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simples paquetes de ofim4tica. Estos procesos, que en el caso de or-
ganizaciones pequefias casi siempre se externalizan, se gestionan con
sistemas de informacion que combinan productos software especifi-
cos para cada proceso con sistemas de telecomunicaciones que per-
miten la difusién de dicha informacién casi en tiempo real entre los
diferentes actores que intervienen en cada caso (empresa, trabaja-
dores, gestorfas, gobiernos...).

No obstante todo lo anterior, sf que nos encontramos con un
gran ndmero de empresas, no sélo pequefias, sino también media-
nas y grandes, en el que la prevencién se gestiona s6lo mediante
hojas de Excel y documentos de Word, sin siquiera ser accesible
por gran parte de los interesados en la propia organizacién. Este
modelo, llega incluso a la gestion s6lo en soporte papel en aquellos
casos en que la organizacién opta por la externalizacién del servi-
cio mediante un Servicio de Prevencién Ajeno, el cual acaba en-
tregando periédicamente informes de la situacién de la empresa en
lo que se refiere a la evaluacion de riesgos y la planificacién pre-
ventiva en formato impreso. La principal consecuencia de estos
modelos de gestién, ya sea mediante el uso exclusivo de papel o
bien mediante el simple uso de la ofimatica, es que dicha informa-
cién no se integra en la organizacién, con el consiguiente riesgo de
producirse accidentes y la pérdida de la inversién realizada en la
redaccion de dichos informes por el escaso impacto que después
acaba teniendo en la organizacién. En un segundo nivel tenemos
que en muchos casos el esfuerzo realizado en materia de PRL en la
organizacion se pierde, necesitando volver a realizar dicho esfuerzo
de forma periédica. Finalmente, la organizacién puede acabar su-
friendo pérdida de competitividad por las consecuencias derivadas
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que todos
conocemos, es decir, paradas en la produccién, pérdidas de jorna-
das de trabajo, etcétera.

En el marco del congreso internacional ORP ‘2014, presentare-
mos un estudio realizado por SABENTIS, en el que se reflejan los be-
neficios del uso de las TIC, tanto en la mejora de la competitividad
de las empresas, como en la reduccion de la siniestralidad laboral y
la mejora de las condiciones de trabajo. Les invitamos a participar ac-
tivamente en el congreso y les emplazamos a ofr nuestra conferencia,
con el deseo de ayudar a mejorar la seguridad y salud de los trabaja-
dores y de la sociedad en su conjunto.

LA GESTION DE LA EDAD EN LAS EMPRESAS. UNA
AMENAZA O UNA OPORTUNIDAD

Rafael Mayorga Mas
Mutua Navarra

Nos enfrentamos a una realidad demogréfica que requiere ac-
tuaciones importantes de integracién y bienestar laboral. Europa
envejece de forma progresiva y répida, fenémeno poblacional con
amplias repercusiones sociales, laborales y econémicas. Abordamos
la problemitica demogréfica, su repercusién social y laboral y
damos mayor visibilidad al problema del envejecimiento laboral; lo
vinculamos a la accién empresarial como nicleo afectado de una
sociedad que va a trabajar mds afios y que debe poseer salud nece-
saria para sobrellevarlo. Presentamos herramientas de an4lisis y va-
loracion de la percepcién empresarial de esta realidad y un abanico
de actuaciones de promocién y prevencién de la salud y la seguri-
dad, de retencién del talento, del desarrollo profesional y de apren-
dizaje de por vida, que ayude a las empresas a configurar su propio
modelo de gestién de la edad, con lo que aumentara la capacidad
de trabajo laboral y la empleabilidad sostenible y responsable de
sus organizaciones.

Palabras clave: Gestién Edad; Envejecimiento Activo; Empleo
Sostenible; Responsabilidad Social; ORP Conference



